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Relazione tecnico-finanziaria di legittimita contabile del Direttore dei Servizi Generali ed

(art.

Amministrativi
a.s. 2022-23

40 bis, c.5, D.Lgs 165/2001 come modificato dal D. Lgs 150/2009, circ. MEF n. 25 del 19/07/2012)

Premessa

Compatibile con gli stanziamenti previsti € non comporta oneri aggiuntivi per il bilancio
dellistituzione scolastica.

Composta

Da quattro moduli:
[11.1 — Modulo I — “Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa ”’;

[11.1 — Modulo Il — “ Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa ”;

[11.1 — Modulo 1l — “Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione
integrativa ”;

1.1 — Modulo IV — “Compatibilita economica-finanziaria di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio .

Periodo

anno scolastico 2022/2023
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I11.1 - MODULO 1 - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

L’assegnazione spettante del Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa a.s. 2022/23
comunicato con nota . 46445 del 04-10-2022. Le risorse rimaste disponibili provenienti dagli anni
scolastici decorsi del C.U.

Risorse anno scolastico
2022/2023

(lordo Stato) (lordo dipendente)
Fondo dell’istituzione scolastica

€ 49.077,36 € 32.380,09
Funzioni strumentali al PTOF (art.33 CCNL
29/11/2007)

€ 5.479,25 € 4.129,06
Incarichi specifici al personale ATA

€ 3.767,50 € 2.839,11
Attivitd complementare di educazione fisica

€1.274,10 € 960,14
Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti
(art. 30 del CCNL 7/8/2014)

€ 3.224,68 € 2.430,05
Aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro
'emarginazione scolastica

€ 1.265,65 € 953,77
Risorse di cui allart. 1, comma 126, della legge 13
lulgio 2015 n. 107, smi da utilizzare ai sensi dell’art. 1, |€ 17.659,36 € 13.307,73
comma 249, della legge 27 dicembre 2019, n. 160
Economie anni precedenti

€ 7.054,01 € 5.325,28
Indennita di sostituzione del Direttore dei Servizi
Generali e Amministrativi (somme eventualmente
assegnate dal Ml)

€ 6.108,98 € 4.603,60
TOTALE GENERALE € 94.910,89 € 66.928,83




[11.1 - MODULO 2 — Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative
alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in
correlazione con il P.T.O.F.

Personale docente:

Risorse anno scolastico
Descrizione 2022/2023
(lordo stato) ( lordo dipendente)

Particolare impegno professionale “in aula” connesso
alle innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita
organizzativa e didattica
Attivita aggiuntive di insegnamento € 5.526,96 € 4.165.00
Ore aggiuntive per 'attuazione dei corsi di recupero
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento €5.225.06 € 3.93750
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente
scolastico €4.876,72 € 3.675,00
Funzioni strumentali al PTOF €13.167,15 € 9.922,50
Indennita di turno notturno, festivo e notturno - festivo
del personale educativo
Indennita di bilinguismo e trilinguismo
Compenso per il personale docente ed educativo per
ogni altra attivita deliberata nel PTOF € 5.479,26 € 4.129,06
Particolare impegni connessi alla valutazione degli
alunni
Compensi per attivita complementari di ed. fisica €1.274.10 € 96014
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a
forte processo immigratorio e contro I'emarginazione
scolastica
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari
Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti € 3.224.68 € 243005
Valorizzazione ai sensi dellart. 1, commi da 126 a
128, della legge n. 107/2015 e dell’art. 1, comma 249, |€ 14.137,59 € 10.653,80
della legge n. 160/2019

TOTALE COMPLESSIVO |€ 52.911,52 € 39.873,05




Personale ATA:

Risorse anno scolastico
Descrizione 2022/2023
(lordo stato) (lordo dipendente)

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art.88.c. 2
lettera e) CCNL 29/11/2007 € 13.534,74 € 10.199,50

Attivita aggiuntive per il personale ATA per ogni altra
attivita deliberata nell’ambito del PTOF ( art.88. c. 2,
lettera K) CCNL 29.11.2007..........

Quota variabile dell’indennita di direzione del DSGA

(art.88. comma 2,letteri i CCNL 29/11/2007 € 4.856,83 € 3.660,00
Compenso DSGA (art.89 CCNL 29/11/2007

€1.252,15 € 943,60
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo
del personale educativo
Indennita di bilinguismo e trilinguismo
Incarichi specifici

€ 3.767,50 € 2.839,11

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a
forte processo immigratorio e contro I'emarginazione
scolastica

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari

Valorizzazione ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a
128, della legge n. 107/2015 e dell’art. 1, comma 249, | € 3.534,40 € 2.663,45
della legge n. 160/2019

TOTALE COMPLESSIVO | € 26.945,62 € 20.305,66

Le unita di personale interessato sono complessivamente 122 di cui n. 95 docenti e n.27 di personale
ATA.

A fronte di un’assegnazione complessiva quantificata in € 66.928,83, & stata prevista un’utilizzazione
totale di risorse pari a € 60.171,09.

Si rileva la seguente distribuzione del fondo dell’istituzione scolastica tra il personale docente e il
personale ATA:

Personale docente: 80%
Personale ATA: 20%




Conclusioni

o Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti
contrattuali;

e Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello
curriculare, nonché tutte le altre attivita extracurriculari previste dal POF;

e Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione d’istituto, come risulta dagli allegati indicati
in premessa sono inferiore alle disponibilita sopra riportate e quindi la capienza e soddisfatta;

e Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal
Consiglio d’ istituto per dare supporto a tutte le attivita previste nel PTOF per 'anno scolastico
2022/2023

ATTESTA

che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale
copertura delle spese derivanti dall’'ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato.

Giussano, 20 gennaio 2023 Il Direttore dei Servizi generali e Amministrativi
(Francesca De Caria)




